Zalacznik nr2 do ogloszenia o naborze
Legionowo, .......covvvviiniinnnn...
Oswiadczenie — klauzula informacyjna
Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..ot o$wiadczam, ze

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Przyjmuj¢ do wiadomosci:

Administratorem danych osobowych jest:

Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie
reprezentowane przez Dyrektora Dorote Stankiewicz

Obecnie Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (zgodnie z przepisami RODO) w naszej
placowce jest:

Pan Norbert Ciecierski

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, do ktorego nalezy zglasza¢
ewentualne przypadki naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych:

iod@um.legionowo.pl
Informujemy, ze:
1.0dbiorcami danych osobowych sa wszyscy pracownicy Przedszkola adekwatnie do zakresu swoich obowiazkow.

2.Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, ustawowych i statutowych zadan
Przedszkola i nie beda udost¢pniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.

3.Dane osobowe przetwarzane beda w okresie niezbednym do realizacji Panstwa obslugi oraz w zgodzie z wymogami
prawa.

4. Dane oso6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogloszenia
rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane i zostang niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru zniszczone w
sposob uniemozliwiajacy ich wtérne pozyskanie. Wyjatek stanowig dane pigciu najlepszych kandydatow
umieszczonych w protokole naboru. Dane tych 0so6b beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng i w okresie
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osoba moga by¢ powtornie wykorzystane w przypadku
konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska ( art 14 ustawy o pracownikach samorzadowych)

5.Zasady przetwarzania danych reguluja przepisy Ustawy o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. 2018
Po0z.1000).0Okresy przechowywania danych poszczegoélnych kategorii reguluja przepisy Ustawy Prawo O$wiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2018 Poz. 996 z zmianami).

6.Przystuguje Panstwu prawo do dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, modyfikacji, usunigcia lub



ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych.

7.Przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (jest to tzw.
»prawo do bycia zapomnianym”). Mozna tego dokonaé bezposrednio w sekretariacie Przedszkola.

8.Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w przypadku braku niektorych danych nie bedziemy w stanie
uwzgledni¢ Panstwa wniosku w procesie naboru.

Czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie



