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STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
7. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMINR 7,
IM. JANUSZA KORCZAKA W LEGIONOWIE

Podstawy prawne:

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn.zm.)

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2026 r. poz. 300 z p6zn.zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
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1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie z Oddzialami Integracyjnymi nr 7,
im. Janusza Korczaka w Legionowie,
2. Przedszkole postuguje sie pieczecig 0 tresci:
Przedszkole Miejskie
z Oddzialami Integracyjnymi nr 7
im. Janusza Korczaka
05-120 Legionowo, ul. Husarska 18 A
NIP 536-16-45-608, REGON 013004031
tel./fax 22 732 13 72
3. Przedszkole ma siedzibe w Legionowie przy ul. Husarskiej 18 A.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina z siedzibg przy ul. marsz. Jozefa Pitsudskiego 41
w Legionowie.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

- przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miegjskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 7,
im. Janusza Korczaka w Legionowie,

- ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn.zm.),

- statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi
nr 7, im. Janusza Korczaka w Legionowie,

- nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

- rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

- dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Miejskiego
z Oddziatami Integracyjnymi nr 7, im. Janusza Korczaka w Legionowie,

- organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto/Gming¢ Legionowo,

- organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
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Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w sferze
poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz tworzenie warunkow
umozliwiajacych dziecku pelne wykorzystanie jego potencjalu, zarowno jako jednostki, jak i cztonka
wspolnoty.

§4

1. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wospieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢ akceptowane,
rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako warto$¢ spoteczna i edukacyjna.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan dziecka prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo.

8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wilasnych
i innych ludzi.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznawanie wartosci 1 norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementow
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialdw konstrukcyjnych 1 narzedzi do
swobodnego oraz planowanego konstruowania 1 majsterkowania, a takze prezentowania
wytwordw swojej pracy.

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, réoznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrdodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
wszechstronny rozwdj dziecka.

13) Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15) Organizowanie zajg¢ umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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2. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone,
jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do poshugiwania
si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka.
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1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka 1  czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spofeczne oraz innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym,
2) porad, konsultacji i szkolen dla rodzicdw i nauczycieli.

4. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegoInosci:

1) z niepelosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegbInych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,



7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, polega roOwniez na wspieraniu
rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola, nauczyciela,

3) wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzie¢mi,

4) pielegniarki lub higienistki przedszkolnej,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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1. Nauczyciele grup i specjalisci prowadzg dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i1 uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Dziatania, 0 ktorych mowa w § 6 ust. 1 obejmujg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

3. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
grupy lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje
innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia dziecka pomoca psychologiczno -
pedagogiczna.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin,



w ktdrym poszczegdlne formy beda realizowane.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

8. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicow dziecka.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow =zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikOw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

12. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami,
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.
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1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nalezy do obowigzkow zespotu
sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

2. Zespot, o ktorym mowa w § 7 ust 1 tworzy dyrektor.

3. Zespot tworzony jest dla dziecka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Prace zespohlu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace kilku zespotow.

5. Zadania i sposob dzialania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
szczegoblne.

6. W przedszkolu zatrudnienia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§8
W przedszkolu organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci, ktore posiadajg opini¢

0 wczesnym wspomaganiu rozwoju. Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka regulujg odrebne przepisy.
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1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola,



gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmuje si¢ je
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym - na wniosek rodzicow.

3. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

4. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

5. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor zapewnia
mozliwo$¢ udzialu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

6. Szczegotowe zasady organizowania indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
okreslaja odrebne przepisy.

§10

1. Priorytetowym zadaniem przedszkola jest dbanie o0 bezpieczenstwo dzieci, dlatego:

1) kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

2) przez caly dzien pobytu w przedszkolu i poza jego terenem, dzieci w grupie sg pod opicka
nauczyciela, ktory organizuje im zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem
1 planem zajg¢¢,

3) nauczyciele i inni pracownicy stosujg W swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.,
4) nauczyciel opuszcza swdj oddziat dopiero w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela
1 po przekazaniu informacji o sprawach dotyczacych wychowankow,

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci na krotko w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke nad dzie¢mi innej upowaznionej osoby,

6) obowigzkiem kazdego nauczyciela i innego pracownika przedszkola jest udziclenie
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy pomoc ta jest niezbedna, zawiadomienie
rodzicéw dziecka o zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
zachowanie budzace nasze zastrzezenia), a w razie wypadku postepowanie zgodnie z ,,procedura
powypadkowa” regulowang odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke takze przez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie bezpieczenstwa W czasie organizowanych wycieczek, wyjs¢ i spacerow, co okresla
,,Regulamin spacerow i wycieczek w przedszkolu”,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatlowej, ktore sa odpowiedzialne za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
przedszkola i ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdw dodatkowo, pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) promowanie postaw prozdrowotnych.

§ 11

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
I sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci  rozwojowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor, nauczyciele



I wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Dyrektor zapewnia dzieciom peitne bezpieczenstwo i stalg opiecke w trakcie zaje¢ prowadzonych
na terenie placowki i poza nig w szczegdlnosci przez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie,

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacer6w i wycieczek poza
terenem przedszkola,

4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

5) przeszkolenie pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

6) wyposazenie oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje¢ udzielania tej pomocy,

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych odpowiednie certyfikaty,

9) ogrodzenie terenu ogrodu i sprawnos¢ bram i furtek,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych,

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegllnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji dzieci z poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych i pracownikdw,

4) opracowanie procedur bezpieczenstwa i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Rozdzial 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§12
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw.

§13

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnos$ci:

1) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych, uwzglednia
opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez radg
pedagogiczna i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,



6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikdéw
niebgedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
placowki,

7) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu
programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego),

8) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjnej
placowki; podjecie dziatalnosSci przez stowarzyszenie lub inng w/w organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placobwkami, organizacjami
pozarzadowymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 14

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, a w szczego6lnosci organizacji harcerskich.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej czlonkdw rady pedagogiczne;.

7. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

10. Rada pedagogiczna podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i je uchwala,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu,

3) wybiera dwdch przedstawicieli do komisji wytaniajacej kandydata na dyrektora przedszkola,

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny jego pracy,
5) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci CO
najmniej potowy jej czlonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami statutu.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokofowane.

14. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§15

1. Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow liczy tylu cztonkéw ile jest oddziatdw w przedszkolu. W sktad rady rodzicow
wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
placowki.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego
i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrédet. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

6. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie rady rodzicoOw.

7. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania przedszkola,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. Rada rodzicdw podejmuje decyzje dotyczaca wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uchwaly i decyzje Rady Rodzicow sa jawne, umieszczane na tablicy ogloszen z wylaczeniem
niektérych spraw personalnych uznawanych za poufne.

§16

1. Organy przedszkola wspéldziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego i nie ingerujac W swoje kompetencje. Biezaca wymiang
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informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, tablice
ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencjg.

2. Dyrektor jest zobowigzany do organizowania co najmniej dwa razy w roku (IX i V1) spotkan
z Rada Rodzicow.

3. Celem spotkan jest:

1) omoéwienie wszystkich istotnych probleméw funkcjonowania przedszkola,

2) ustalenie wspdlnych potrzeb i mozliwos$ci ich realizacji (we 1X) oraz sprawozdania z realizacji
tych zatozen (w VI).

4. W sytuacjach spornych migdzy organami powoluje si¢ Komisje Rozjemcza prowadzaca
negocjacje zmierzajace do rozwigzania konfliktu w skladzie: dyrektor przedszkola (jezeli nie jest
strong w konflikcie), cztonek rady pedagogicznej, cztonek rady rodzicow.

5. Jezeli dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce powotuje si¢ przedstawiciela rady
pedagogicznej.

6. Zwasnione strony prezentuja wlasne stanowiska Komisji Rozjemczej. Po wystuchaniu
stron,komisja rozstrzyga spor wigkszoscig glosow.

7. Jezeli polubowne rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe, wowczas podejmuje si¢ dzialania
zmierzajace do rozstrzygnigcia sporu z udzialem osoOb trzecich, tj. przedstawiciel organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, biorgc pod uwage zakres ich
kompetencji oraz przedmiot sporu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wylaczeniem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia | konczy z dniem 31 sierpnia.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opicke, wychowanie i hauczanie w godzinach 6.30-17.00.

4. Przedszkole pracuje 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

5. W godzinach porannych i popotudniowych, w okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych,
oraz w innych przypadkach mniejszej liczby dzieci, dopuszcza si¢ Iaczenie grup,

z zachowaniem zasady maksymalnej liczby 25 dzieci w grupie.

§18

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 3, s3 obowigzani dopetni¢
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w szkole.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyje¢cia dziecka w wieku 7 lat do przedszkola, jest
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dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka
dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§19

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w ciggu catego dnia pobytu
dziecka w przedszkolu.

3. Praca wychowawczo—dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 programy
znajdujace si¢ w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.
4. Nie pobiera si¢ oplat z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

5. Przedszkole finansowane jest z budzetu gminy w wymiarze 6 godzin dziennie, od poniedziatku
do piagtku: w godzinach od 8.00 do 13.00 oraz od 16.00 do 17.00.

6. Wysokos¢ optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole, w tym ewentualne znizki, reguluja
Uchwaly Rady Miasta Legionowo.

7. Wobec dzieci w wieku 6 lat za korzystanie z wychowania przedszkolnego nie pobierane sg zadne
opflaty.

8. Oplfata, 0 ktérej mowa w § 19 ust.6 nie obejmuje kosztdw wyzywienia.

9. Warunki korzystania ze stoldowki przedszkolnej w tym wysoko$¢ optat za wyzywienie ustala
dyrektor przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Przedszkole realizuje certyfikowany program zywieniowy zgodny z normami zywieniowymi
dzieci w wieku przedszkolnym.

11. Szczegodtowe zasady funkcjonowania stotowki przedszkolnej okresla jej regulamin.

12. Oplaty za $wiadczenia udzielane dziecku w przedszkolu oraz za wyzywienie naliczane sg
zadany miesigc w rzeczywistym wymiarze i wplacane na konto przedszkola do 10-go kolejnego
miesigca.

13. Listy opfat z wyszczegdlnieniem naleznosci sporzadza si¢ na podstawie obecno$ci dziecka
zapisanej w ewidencji /dziennikach zaj¢¢/ dziennego pobytu dziecka w przedszkolu i wywiesza do
wiadomosci rodzicéw do 5-go dnia nastgpnego miesigca.

14. Rodzicowi przyshuguje prawo wgladu do ewidencji dziennego pobytu dziecka prowadzonej
przez przedszkole, w zakresie dotyczacym dziecka nad ktorym sprawuje wiadze rodzicielskg .

§20

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale dziennego pobytu w ilo$ci zgodnej z liczbg oddziatow,
2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

3) ogrod zabaw wyposazony we wilasciwy sprzet i zabawki,
4) $ciezka przyrodnicza,

5) gabinet logopedyczny,

6) gabinet psychologa,

7) gabinet terapii pedagogicznej,

8) sale integracji sensorycznej,

9) sale polisensoryczng - ,,Doswiadczania Swiata”.
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§21

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony mienia, w przedszkolu jest zainstalowany
monitoring wizyjny.

2. Infrastruktura przedszkola objg¢ta monitoringiem wizyjnym, to: budynek przedszkola:

szatnie dla dzieci, korytarze, teren wokot przedszkola (w tym: wejscia do budynku, plac zabaw -
ogrod przedszkolny).

3. Szczegodty dotyczace funkcjonowania monitoringu wizyjnego reguluje odrgbna procedura.

§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegllne oddziaty opiece jednego, dwoch lub wigcej
(w przypadku grupy integracyjnej) nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

6. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z ich
rodzicami, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora do
uzytku przedszkolnego.

8. Wybor programow wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

9. W zakresie planowania pracy placowki obowigzuje roczny plan rozwoju przedszkola okreslajacy
gldwne zadania przedszkola na dany rok szkolny oraz miesi¢czne plany pracy dla danego oddziatu.
10. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

11. W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji dzialalno$ci eksperymentalnej,
prowadzonej w oparciu o odrgbne przepisy.

§23

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, jezyka mniejszosci

narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien

wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

4. Przedszkole jest 7-oddziatlowe, w tym 3 oddzialy integracyjne i jeden oddziat specjalny. Liczba
oddziatow integracyjnych i specjalnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, moze ulec zmianie.
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§24

1. Organizacja oddziatu integracyjnego:

1) do oddzialu integracyjnego kwalifikowane sg dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ze wskazaniem na ksztalcenie w placéwce integracyjnej,

2) w oddziatach integracyjnych moze przebywac od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych,

3) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale moze by¢ nizsza,

4) wérod dzieci niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym powinny znalez¢ si¢ dzieci z réznymi
niepetnosprawnosciami,

5) nauczyciele i specjaliSci majg prawo zapoznaé si¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi w czasie
wyznaczonych, organizowanych przez przedszkole dni adaptacyjnych, w celu poznania ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych, co ma sluzy¢ stworzeniu wszystkim dzieciom
(niepelnosprawnym i pelnosprawnym) mozliwie maksymalnie korzystnych warunkow
wychowawczo - edukacyjnych, zmierzajacych do indywidualizacji i integracji jednoczesnie,

6) w przypadku stwierdzenia, iz funkcjonowanie dziecka stanowi realne zagrozenie dla zdrowia lub
zycia wlasnego, lub innych dzieci, dyrektor przedszkola ma prawo sugerowa¢ rodzicom
przeprowadzenie poglebionej diagnozy w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

2. Organizacja oddziatu specjalnego:

1) W przedszkolu funkcjonuje oddziat specjalny dla dzieci z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) Do oddziatu specjalnego przyjmowane sg dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zasadami rekrutacji do publicznych przedszkoli.

3) Ksztalcenie, wychowanie 1 opieka w oddziale specjalnym organizowane s3 z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4) Organizacja pracy oddziatu specjalnego zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5) W oddziale specjalnym zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami.

6) Szczegdélowa organizacje pracy oddzialu specjalnego na dany rok szkolny okresla arkusz
organizacji przedszkola.

§25

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organ nadzoru
pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzajow
niepetnosprawnosci dzieci.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad dang grupa,
ustalaja dla tej grupy szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci
uczeszczajacych do niej.

4. Szczegdlowy rozkiad dnia w danym oddziale ma charakter otwarty, pozwalajacy na czasowe
zmiany miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci,
z uwzglednieniem propozycji dzieci oraz zachowaniem wtasciwych proporcji.
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§ 26

1. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu s3 organizowane zaj¢cia religii. Wyrazona wola nie musi
by¢ powielana w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ w kazdej chwili wycofana.

2. Zajecia religii odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu i sa prowadzone na podstawie programow
opracowanych i zatwierdzonych przez wlasciwe wladze kosciota rzymsko-Kkatolickiego.

3. Dzieci nie uczestniczace w zaje¢ciach religii, maja w tym czasie zapewniong opiek¢ nauczyciela.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin, miejsce i temat planowanego spotkania. Nauczyciel religii
odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢, zgodnie z przepisami w tym zakresie.

§ 27

1. Przedszkole z wilasnej inicjatywy moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne — nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola.

2. Innowacja, o ktdrej mowa w ust. 1, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

3. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,

2) cale przedszkole,

3) oddziat lub grupe dzieci.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan

innowacyjnych.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:

1) celowos$¢ prowadzenia innowacji,

2) tematyke,

3) sposob realizacii,

4) zakres innowaciji,

5) czas trwania,

6) zasady i sposdb przeprowadzenia ewaluacji,

7) przewidywane efekty innowacji.

7. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng Z proponowang innowacja.

8. Dyrektor wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacii,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,

w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane,

3) pozytywnej opinii rady pedagogicznej dotyczacej innowacji.

§28

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu:
1) opieke nad dzie¢cmi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,
2) w przypadku absencji nauczycieli, matej ilosci dzieci w okresach przedswiatecznych, feryjnych,
wakacyjnych, istnieje mozliwos$¢ taczenia grup,
3) w czasie organizowania w przedszkolu grupy taczonej, nauczyciele, ktérzy nie pracuja z dzie¢mi,
wykorzystuja urlopy wypoczynkowe lub pozostaja do dyspozycji dyrektora,
4) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia i ich
réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,
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5) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w formie zaje¢ relaksacyjnych i wyciszajacych,
6) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,

7) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i1 ogrzewanie,

8) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal zaje¢ dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
aktywnosci,

9) dzieci w czasie pobytu w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowanych w kuchni
przedszkolnej, estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi,

10) korzystanie z positkow dietetycznych przez dzieci z alergiami pokarmowymi, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych pracy pionu
Zywienia,

11) wobec dzieci na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
si¢ zadnych lekow, z uwagi na brak wykwalifikowanej opieki medycznej,

12) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczycieli lub dyrektora,
13) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomié¢ rodzicow dziecka i uzgodni¢ z nimi dalszy tok postepowania,

¢) powiadomic¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola.
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ 0 wypadku dziecka: $miertelnym, cigzkim
i zbiorowym, niezwlocznie prokuratora, kuratora oswiaty i organ prowadzacy, a w przypadku
zbiorowego zatrucia, powiadomi¢ niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§29

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajaca, ktorg moze by¢ inny nauczyciel, pracownik przedszkola lub rodzic,

2) na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunéw,

3) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej, rekreacyjnej lub
spaceru jest kazdy nauczyciel,

4) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujagcym w przedszkolu,

5) z w/w regulaminem zapoznawani sg rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego,

6) rodzice kazdorazowo przed wycieczka wyrazaja pisemng zgod¢ na udziat w niej dziecka,

7) bezposrednio przed kazda wycieczka zasady regulaminu omawiane sg z dzietmi w niej
uczestniczacymi,

8) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona do dyrektora na druku ,karta wycieczki”,

9) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjSciem w teren,

10) nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do odnotowania tego
faktu w rejestrze wyjs¢ i spaceréw oraz w dzienniku zajec,

11) kazdego dnia przed porg wychodzenia dzieci do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢
sprawdzony pod wzglgdem bezpieczenstwa przez dozorce lub innego pracownika przedszkola,

12) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia 0raz powiadomic
o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola,

13) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony, a bramy i furtki zabezpieczone
przed mozliwoscig ich otwarcia przez dzieci,
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14) dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod
katem bezpieczenstwa,

15) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot, ktorego kopia jest przekazywana do organu
prowadzacego.

§30

1. W przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady przyprowadzania dzieci:

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice,

2) rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sg wprowadzi¢

dziecko do wiasciwej sali zajec,

3) nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,

4) rodzice, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko begdzie samodzielnie wchodzito do sali zajg¢é, biorg na

siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni

do sali,

5) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicOw na terenie przedszkola, lecz przed wejsciem do budynku, w szatni,

przed zamknigetymi drzwiami sali zajec,

6) rodzice majg obowigzek przyprowadzaé do przedszkola dziecko zdrowe,

7) wszelkie dolegliwosci dziecka rodzice zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢

wyczerpujacych informacji na ten temat,

8) nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ przyjecia dziecka, je$li jego stan sugeruje, ze nie jest ono

zdrowe,

9) nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka w trakcie jego pobytu

w przedszkolu, jesli z obserwacji wynika, ze dziecko moze by¢ chore,

10) w przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan podgoraczkowy lub goraczke,

nauczyciel  kontaktuje si¢ z rodzicami w celu pilnego odebrania  dziecka

z przedszkola,

11) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola do godz. 8:30, w sytuacji wyjatkowej,

w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o p6zniejszym przybyciu dziecka.

2. W przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady odbierania dzieci:

1) odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wylgcznie przez rodzicow badz inne osoby przez nich

upowaznione, ktore sg w stanie zapewni¢ dziecku peine bezpieczenstwo,

2) wydanie dziecka innym osobom niz rodzice, moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego

upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow,

3) w oddziatach dyzurujacych w czasie porannego zbierania si¢ i popotudniowego rozchodzenia si¢

dzieci, nauczyciele maja dostgp do o$wiadczen wszystkich rodzicow, dotyczacych odbioru dzieci

przez osoby upowaznione,

4) nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych osoby

odbierajacej dziecko z przedszkola z okazanym dokumentem tozsamosci,

5) w przypadku, gdy dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i dyrektora placowki

oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy,

6) przy odbieraniu dziecka z przedszkolnego placu zabaw, wymaga si¢ od rodzicow, aby podeszli

razem z dzieckiem do nauczyciela i1 zglosili fakt odebrania dziecka,

7) rodzice po odebraniu dziecka z placu zabaw sg zobowigzani niezwlocznie go opuscic,

8) w przypadku pozostania rodzica na placu zabaw po odebraniu dziecka, w celu krotkiej rozmowy

z nauczycielem, nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka,

9) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie, niz wymienione w os$wiadczeniu

rodzicow dotyczacym os6b upowaznionych, wylacznie po wczesdniejszym przekazaniu takiej

informacji przez rodzicow bezposrednio nauczycielowi, w formie ustnej lub pisemne;j,

10) przedszkole nie wydaje dziecka na prosbeg rodzica zgtaszang telefonicznie,

11) przedszkole nie wydaje dziecka osobom, ktore budza watpliwosci co do zdolnosci do
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zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa,

12) w takim przypadku nauczyciel konsultuje si¢ telefonicznie z rodzicami i uzgadnia dalszy tryb
postgpowania oraz sporzadza notatke shuzbowa dla dyrektora,

13) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

14) zyczenie rodzicOw dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow, musi mieé¢
podstawe prawng wynikajaca z orzeczenia sagdowego,

15) osoby wymienione w upowaznieniu zobowigzane sa do o0sobistego odbioru dziecka od
nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupa lub nauczyciela sprawujacego W zastepstwie opieke nad
dzie¢mi,

16) rodzice zobowigzani sg przekaza¢ nauczycielom aktualne telefony kontaktowe,

17) nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem do momentu przekazania dziecka rodzicom lub
upowaznionej osobie,

3. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice sg informowani 0 zasadach przyprowadzania
i odbierania dzieci.

§31

1. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby
niemogace] zapewni¢ dziecku opieki 1 petnego bezpieczenstwa:

1) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpozniej do godziny 17.30,

2) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola z przyczyn losowych, rodzice
zobowigzani sg do poinformowania telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odebrania dziecka,

3) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
o0 zaistniatej sytuacji,

4) w przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicOw numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow lub 0sdb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce do uptywu 0,5 godz. po godzinach pracy przedszkola,

5) po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje¢
0 powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem,

6) z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez swiadkow,
ktory zostaje przekazany dyrektorowi i do wiadomosci rady pedagogiczne;.

§ 32

1. Postepowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera osoba
bedaca pod wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych:

1) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej upowaznionej osobie, jezeli
w ocenie nauczyciela, osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie jest w stanie zapewni¢ mu
nalezytej opieki 1 bezpieczefistwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod wplywem alkoholu
badz srodkéw odurzajacych,

2) w takim przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub inng osobe upowazniong do odbioru
dziecka,

3) jednoczesnie nauczyciel powiadamia dyrektora i podejmuje dzialania majace na celu
odizolowanie dziecka od osoby, ktorej zachowanie budzi zastrzezenia,

4) po wyzej opisanych zdarzeniach, kazdorazowo dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami
w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
przyprowadzania i odbierania dziecka,

5) w przypadku, gdy drugi rodzic i inne upowaznione 0soby odmowig odebrania dziecka
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z przedszkola, dyrektor po konsultacji z policja podejmuje decyzje 0 dalszych krokach
i powiadamia o nich nauczyciela, ktory sporzadza notatke sluzbowa z zaistniatego zdarzenia,

jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic lub osoba upowazniona, odbierajg dziecko
znajdujac si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, dyrektor przedszkola powiadamia
o tym fakcie policj¢, osrodek pomocy spolecznej lub sad rodzinny i nieletnich, celem rozeznania
sytuacji domowej i rodzinnej dziecka.

§33

1. Postgpowanie W przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku:

1) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej,

2) jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu 0 sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem,

3) 0 kazdej prdbie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel
powiadamia dyrektora i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem,

4) w sytuacji kryzysowej na terenie przedszkola (ktotnia, wyrywanie sobie dziecka, itp.) nauczyciel
nie wydaje dziecka i powiadamia dyrektora oraz policje.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola

§ 34

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdw
niepedagogicznych przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy w szczegolnoSci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4)przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,

7) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw na terenie placowki,

8) informowania 0 zauwazonych zagrozeniach dla bezpieczenstwa dzieci i pracownikow,

9) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci,

10) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, okreslaja
rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie psychiczne i fizyczne.

6. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego, a
takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

7. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

8. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza
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i dydaktyczng, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa dzieciom w czasie zajgé
realizowanych przez przedszkole a w szczegolnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu i poza budynkiem,

2) kazdorazowe (przed rozpoczeciem zajgc) skontrolowanie terenu, sal, sprzg¢tu, pomocy i innych
przyboréw potrzebnych w czasie zajec,

3) sumienny nadzdr i obserwacj¢ zachowan dziecka,

4) przestrzeganie zasad BHP i ppoz. w codziennej pracy i przekazywanie ich w dostepny sposob
dzieciom,

5) inicjowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych,

6) przestrzeganie organizacji pobytu dziecka w przedszkolu, z uwzglgdnieniem mozliwosci
psychofizyczne wychowankdow,

7) dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci, poprzez stosowanie roznorodnych technik
relaksacyjnych, uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami dzieci w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajagcych w szczegolno$ci
z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

9) wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajagcej rzeczywisto$ci spoteczno - Kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wiasnych doswiadczen,

10) wspolpraca z psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami shuizagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow,

11) diagnozowanie i rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron wychowankow,

12) wprowadzenie dziatan majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci,

13) w przypadku stwierdzenia ze dziecko, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,

14) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci, nabywanie i rozwijanie umiejetnosci
negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spoteczne;,

15) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, udzielanie rzetelnych informacji na temat dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

16) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

17) organizowanie zebran grupowych z rodzicami w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym,

18) podejmowanie dzialah w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
srodowiska.

19) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos$¢,

20) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

21) aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego,

22) systematyczne prowadzenie nastepujacej dokumentacji: plany pracy, dzienniki zaje¢, karty
obserwacji dzieci (diagnoza ich rozwoju), teczke wspdlpracy z rodzicami oraz innej, okreslonej
odrebnymi przepisami,

23) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej, dazenie do petni wiasnego rozwoju.
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§35

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Powotywanie i odwotywanie wicedyrektora odbywa si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym
I po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zgodnie z przepisami w tym zakresie.

3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdInosci:

1) wspotuczestniczenie w Kierowaniu biezacg dziatalnosciag przedszkola,

2) wspotuczestniczenie w sprawowaniu nadzoru nad kadrg pedagogiczng i personelem obstugowym,
3) wspotuczestniczenie W tworzeniu pozytywnych warunkéw do pracy opiekunczej, wychowawczej
i dydaktycznej na przedszkolu,

4) wykonywanie innych zadan okreslonych przez dyrektora w ramach udzielonego
pelnomocnictwa,

5) pelienie zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny jego pracy lub oceny
dorobku zawodowego za okres stazu,

4) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

6) odpowiedzialno$¢ za opracowanie i realizacj¢ planu wspotpracy z rodzicami,

7) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego,

8) ustalanie zast¢pstw za nieobecnych pracownikow pedagogicznych i pracownikow obstugi,

9) poszukiwanie sponsorow dla dziatalnosci przedszkola,

10) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami,

11) opracowywanie wzorow dokumentow wewngtrznych do dokumentowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej,

12) biezaca kontrola dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli,

13) biezgca wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

14) Kkierowanie biezgcg dzialalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie Qo na zewnatrz
w czasie nieobecnos$ci dyrektora,

15) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

16) dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia,

17) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy,

18) dbanie o przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§ 36

1. Do obowigzkow psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka

w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
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potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
1 inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) szerzenie wiedzy psychologicznej wsérod nauczycieli i rodzicow,

10) udziat w pracach zespotu do spraw planowania i koordynowania udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz r6znych formach doskonalenia
1 dzialaniach na rzecz rozwoju placowki,

13) przestrzeganie przepisbw i zasad bhp i ppoz. oraz obowigzujgcych regulaminéw,
14) dbatos¢ 0 nalezyty stan urzadzen, sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy.

§ 37

1. Do obowigzkow logopedy nalezy W szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci,

4) prowadzenie terapii logopedycznej w celu usuniecia lub zminimalizowania wad wymowy,

5) udzielanie fachowych porad nauczycielom i rodzicom, wskazywanie zrodet i przyczyn trudnos$ci
oraz udzielanie wskazdwek do pracy z dzieckiem,

6) wspéldziataniec z nauczycielami i psychologiem w celu wspoGlnego opracowania
najefektywniejszych sposobow terapii,

7) otoczenie dzieci w czasie zaje¢¢ troskliwg opiekg, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich zdrowie
1 bezpieczenstwo,

8) szerzenie wiedzy logopedycznej wsrod nauczycieli i rodzicow/ rozmowy indywidualne,
prelekcje, referaty, artykuty na tablice dla rodzicow,

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) aktywny udzial w pracy zespolu w celu planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku w przedszkolu,

11) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, roznych formach doskonalenia oraz
dziataniach na rzecz rozwoju placowki,

12) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz. oraz obowigzujacych regulamindw,
13) dbato$¢ 0 nalezyty stan urzadzen, sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy.

§ 38

1. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wyuczenie dziecka niepetnosprawnego takich form ruchu, ktoére beda do wykonania
w warunkach domowych oraz ktore pozwalaja na osiggnigcie nowych sprawnosci fizycznych
i utrzymanie ich mozliwie jak najdtuze;j,

2) zastgpienie utraconych funkcji narzadow dziecka, ktorych prawidlowe dziatanie zostato
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zaburzone, poprzez uruchomienie innych mechanizmoéw fizjologicznych odpowiedzialnych za dana
funkcje (uruchomienie rezerw czynno$ciowych),
3) prowadzenie indywidualnej rewalidacji ruchowej dzieci niepelnosprawnych,

4) aktywny udzial w pracy zespolu w celu planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku w przedszkolu,

5) wspoldziatanie z nauczycielami i psychologiem w celu wspdlnego opracowania
najefektywniejszych sposobdw terapii,

6) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami) dzieci w sprawach terapii z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, réznych formach doskonalenia oraz
dzialaniach na rzecz rozwoju placowki,

9) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz oraz obowigzujacych regulamindw,
10) dbatos¢ 0 nalezyty stan urzadzen, sprzgtu oraz fad i porzadek w miejscu pracy.

§39

1. Do zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia nalezy w szczegoInosci:

1) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami) dzieci niepetnosprawnych w sprawach wychowania
i terapii z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomos$ci zadan wynikajacych W szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego i indywidualnych programow edukacyjno—
terapeutycznych,

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnic  innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych
W programie,

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spofecznym,

4) uczestniczenie w zajeciach  edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow,

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci niepetnosprawnych, dazenie do pobudzania
procesOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wilasnej
inicjatywy,

6) wspieranie aktywnos$ci poznawczej dziecka niepelnosprawnego nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego wilasnych doswiadczen,

7) wspolpraca z psychologiem, logopeda, specjalistami i innymi placowkami dziatajacymi na rzecz
dziecka niepelnosprawnego,

8) prowadzenie dziatan majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,

9) przeprowadzanie diagnozy pedagogicznej dzieci niepelnosprawnych,

10) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz  nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowanych zaje¢ i dziatan okreslonych w programie, w doborze
form 1 metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

12) czynny udzial w pracy zespolu w celu planowania, koordynowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka niepetnosprawnego,

13) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, roznych formach doskonalenia oraz
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dziataniach na rzecz rozwoju placowki,
14) przestrzeganie przepisbw i zasad bhp i ppoz. oraz obowigzujacych regulaminéw,
15) dbalo$¢ 0 nalezyty stan urzadzen, sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy.

§40

1. Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ z zakresu
integracji sensorycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie (w miarg potrzeb) diagnozy procesow integracji sensorycznej dziecka,

2) prowadzenie indywidualnej terapii na podstawie diagnozy,

3) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami) dzieci w sprawach terapii z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegolnosci z indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych i programéw pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) udzielanie rodzicom fachowych wskazéwek dotyczacych pomocy specjalnej i metod pracy
z dzieckiem w domu,

5) wspolpraca z psychologiem, logopeda, specjalistami i innymi placowkami dziatajacymi na rzecz
dziecka niepetnosprawnego,

6) czynny udzial w pracy zespolu w celu planowania, koordynowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, roznych formach doskonalenia oraz
dziataniach na rzecz rozwoju placowki,

8) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz. oraz obowigzujacych regulamindw,

9) dbatos¢ 0 nalezyty stan urzadzen, sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy.

§41

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdInosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42

1. Do obowigzkow specjalisty do spraw zywienia i zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow, polepszanie ich warto$ci oraz estetyki
zachowaniem petnych norm zywieniowych,

2) dokonywanie zaopatrzenia przedszkola w zywno$¢, zgodnie z przepisami o zamdwieniach

publicznych,
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3) prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego, sporzadzanie rozliczen miesigcznych,
raportdw za pomocg programu komputerowego zgodnie z terminami,

4) wydawanie produktéw z magazynu odpowiadajagcych normom przewidzianym dla dzieci
w wieku przedszkolnym,wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego, oszczgdne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

5) ustalanie jadtospisow dekadowych przy wspotudziale dyrektora i kucharki,

6) wywieszanie jadlospisow na tablicy informacyjnej przedszkola oraz przekazywanie w wersji
elektronicznej nauczycielowi prowadzacemu strong internetowa przedszkola w celu umieszczania
go na stronie internetowe;j,

7) nadzorowanie prawidlowego porcjowania racji zywnos$ciowych (zgodnie z iloscig dzieci/osdb
zywiagcych si¢ w danym dniu),

8) zebranie kazdego dnia od nauczycieli poszczegdlnych grup informacji o ilosci dzieci, zapisanie
w zeszycie z podpisem nauczyciela,

9) przekazanie sekretarce ostatniego dnia miesigca, miesi¢gcznego zestawienia ilosci zywionych
dzieci w poszczegolnych dniach,

10) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnos$ci artykutow spozywczych,

11) wiasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem,

12) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowanie positkow zgodnie
z procedurami, porcjowanie positkoOw zgodnie z normami, przestrzeganie czystosci, prawidlowe
wykorzystanie produktow do przygotowania positkow),

13) odpowiedzialno$¢ finansowa za powierzone fundusze przedszkola,

14) odpowiedzialno$¢ materialowa za powierzony sprze¢t bezposrednio W miejscu pracy,

15) nadzdr nad systemem HACCP w przedszkolu,

16) nadzor nad wiasciwym przechowywaniem probek pokarmowych.

§ 43

1. Do obowiagzkow gtownej ksiggowej nalezy:
1) przestrzeganie wewnetrznych wytycznych ujetych w polityce rachunkowosci, W szczegdInosci:
a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) opracowywanie planow finansowych,
¢) organizowanie i kierowania pracg podlegtych pracownikow dzialu ksiegowosci, plac i kadr,
d) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
e) prowadzenie rachunkowosci ZFSS,
fydokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych oraz ich zgodno$ci z planem finansowym,
g) sporzadzanie sprawozdan finansowych, bilansu i analiz ekonomicznych,
h) nadzor nad sporzadzaniem list plac i rozliczaniem podatkoéw oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne,
i) prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentdw finansowo-ksiegowych,
j) sprawdzanie i zatwierdzanie inwentaryzacji przeprowadzonych w jednostce,
k) wspotpraca z bankiem, Urzedem Skarbowym i ZUS-em,
) zatwierdzanie dokumentéw do wypftaty,
1) zapewniania wlasciwego zabezpieczania srodkow pienieznych,
m) zapewniania wlasciwego archiwizowania dokumentow ksiggowych.
2) opracowanie i aktualizacja polityki rachunkowosci i instrukcji dot. prawidlowego obiegu
dokumentdw, inwentaryzacji itp.,
3) udziat w szkoleniach bhp oraz innych niezbednych na stanowisku gtéwnego ksiegowego,
4) wspolpraca z informatykiem w zakresie obstugi programow,

5) w przypadku nieobecnosci zastepowanie i wykonywanie obowigzkow specjalisty ds.
finansowych,
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6) wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora.
8§44

1. Do obowigzkow specjalisty (ds. ptac i kadr) nalezy:
1) przestrzeganie wewngtrznych wytycznych ujetych w polityce rachunkowosci, w szczegdInoscei:

a) prowadzenie ewidencji wynagrodzen i zasitkow pracownikéw jednostki,

b) terminowe naliczanie wynagrodzen, zasitkow chorobowych, macierzynskich, opiekunczych,
wychowawczych 1 pielegnacyjnych dla pracownikéw w obstugiwanych placowkach zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

) przygotowywanie dokumentacji i wyptat wynagrodzen z tytutlu uméw zlecenie lub uméw
0 dzielo,

d) naliczanie skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz skladek na fundusz zdrowotny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

e) dokonywanie potracen ptac zgodnie z dokumentami zrodtowymi,

f) terminowe sporzadzanie listy ptac dla pracownikow placowki,

g) sporzadzanie raportdw, zaswiadczen, sprawozdan, deklaracji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

h) archiwizacja dokumentacji ptacowe;j,

I) naliczenie naleznych pracownikom $wiadczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

j) terminowe sporzadzanie deklaracji podatkowych z zachowaniem ustawowego terminu,

k) wspolpraca z ksiggowoscia w zakresie uzgadniania i sporzadzania dokumentow ptacowych,
podatkowych 1 ubezpieczen spotecznych,

2) prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci:

a) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

b) wystawianie wnioskdw emerytalno-rentowych,

¢) zglaszanie, aktualizowanie, wyrejestrowywanie pracownikOw do ubezpieczen spotecznych,
funduszu zdrowotnego,

d) prowadzenie ewidencji sredniego zatrudnienia w poszczegdinych miesigcach oraz narastajgcego
w rozbiciu na grupy pracownikow zgodnie z obowigzujacg sprawozdawczosciag GUS oraz
aktualnym i potrzebami,

e) sporzadzenie analiz i sprawozdawczoSci W zakresie zatrudnienia.

3) prowadzenie dokumentacji papierowej dotyczacej PPK:

a) wdrozenie procedur i obowigzujacych formularzy,

b) dostosowanie programéw kadrowo-ptacowych do prawidlowego obliczania i wptat sktadek do
instytucji finansowej,

¢) informowanie zatrudnionych o systemie PPK i o kolejnych etapach jego wdrazania w zaktadzie
pracy,

d) zebranie oswiadczen od pracownikdw dotyczacych przystapienia do PPK

e) sporzadzenie listy 0s0b, ktore zostang objete systemem PPK,

f) wprowadzenie danych zatrudnianej osoby do PPK,

g) zebranie danych pracownikdw niezbednych do zawarcia umowy o prowadzeniu PPK
i przekazanie ich do wybranej instytucji finansowej,

h) zglaszanie do PPK 0s6b zatrudnionych w wieku 18-55lata, ktore nie ztozyty deklaracji,
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK oraz wniosek 0sob powyzej 55 roku zycia,

i) informowanie instytucji finansowej o rezygnacji pracownika z PPK, o koniecznos$ci zwrotnego
przekazania wplaconych kwot i koniecznosci sporzadzenia korekt,

j) przyjmowanie od oséb zatrudnionych wnioskdw, deklaracji i oswiadczen, (np. wniosek
o finansowaniu wptaty dodatkowej, deklaracji rezygnacji z dokonywania wplat do PPK, zmiany
danych osobowych) oraz raportowanie o zmianach do instytucji finansowej,

k) w przypadku rezygnacji pracownika z oszczedzania w PPK, korygowanie rozliczenia wptat
potraconych w miesigcu w ktorym pracownik zlozyt wniosek,
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[) obliczanie i pobieranie sktadek na PPK( do 15, danego miesigca),

1) zgloszenie nowego pracownika do 10 dnia miesigca nastepujacego PO miesigcu, W ktérym
uplynie 3 miesi¢czny okres zatrudnienia tej osoby,

m) informowanie pracownika o obowigzku zloZzenia w jego imieniu wniosku o wyplate
transferowa $rodkow zgromadzonych na jego rachunkach PPK prowadzonych przez wskazane
w oswiadczeniu instytucje finansowe (termin niezwlocznie po zawarciu umowy o prowadzenie
PPK),

n) czuwanie nad poprawnym pobieraniem wplat na PPK ( w miesigcach w ktorych pracownik
przekracza 120% wynagrodzenia minimalnego, nie uwzglednianie obnizonej wplaty
podstawowej, a pobieranie wyplaty w pelnej wartosci).

4) Systematyczne zapoznawanie Si¢ ze zmianami w przepisach prawa, zwlaszcza Ustawy
o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy.

5) Prowadzenie PEFRON.

6) Wspolpraca z komornikami.

7) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw personalnych okreslonych przez odpowiednie
przepisy prawa do Glownego Urzegdu Statystycznego.

8) Obstuga SI10 sporzgdzanie danych zgodnie z obowigzujacg instrukcja.

9) Udziat w szkoleniach bhp oraz innych niezbednych na stanowisku specjalisty (ds.ptac i kadr)

10) Wykonywac polecenia dyrektora i gtownego ksiegowego.

§45

Obowiazki specjalisty d/s finansowych

1. Przestrzeganie wewnetrznych wytycznych ujetych w polityce rachunkowosci a w szczegdInosci:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) odejmowanie zadan wynikajgcych z biezacych zmian w przepisach prawa dotyczacych obshugi
finansowej placéwki,

3) wspotpraca z Urzedem Miasta Legionowo w zakresie wykorzystania srodkow finansowych
1 realizacji budzetu obstugiwanej jednostki,

4) prowadzenie operacji gospodarczych i finansowych zgodnych z planem finansowym,

5) rejestrowanie przypisOw naleznych dochodow oplat za przedszkole, wplat oraz uzgadnianie
poszczegblnych sald kontrahentbw 2z osoba odpowiedzialng za naliczanie odplatnosci
w przedszkolu,

6) prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych,

7) sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe na dany okres,

8) ewidencjonowanie drukow $cistego zarachowania,

9) zwrot gotowki za zakupione materiaty lub ustugi 0sobom upowaznionym, na konto osobiste,

10) rozliczanie kosztow delegacii,

11) kontrola terminu platnos$ci oraz poprawnos$ci faktur i rachunkéw pod wzglegdem formalno-
rachunkowym,

12) przygotowywanie faktur i rachunkow do operacji bezgotdéwkowych oraz przelewow
dotyczacych biezacych zobowigzan,

13) analiza konta bankowego ( np. czy nie wptyneta nieoczekiwana lub btedna wptata),

14) odsytanie zwrotow nadptat za pobyt w przedszkolu i zywienie dzieci na podstawie zgody
rodzicéw/opiekunéw prawnych,

15) nadzorowanie wplat bezgotdwkowych i gotdwkowych ZFSS,

16) kontrola list ptac, godzin nadliczbowych, $wiadczen socjalnych pod wzgledem formalno-
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rachunkowym.

17) kontrola terminowosci wptat podatku za zywienie,

18) przygotowywanie przelewdw wynagrodzen na konta osobiste pracownikow zgodnie

z zatwierdzonymi listami plac,

19) wspotpraca z bankiem obstugujacym jednostke,

20) w przypadku nieobecnosci glownej ksiggowej pelnienie jej obowigzkow w zakresie,
niezbednym do prawidlowego funkcjonowania obstugi finansowej przedszkola,

21) wspoélpraca z informatykiem w zakresie obstugi programow finansowo-ksiegowych,

22) Scista wspolpraca ze specjalista ds kadr i ptac.

2. Prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w szczegolnosci:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw,

3) prowadzenie ewidencji czasu pracy i rejestru zwolnien lekarskich,

4) prowadzenie rejestru pracownikow (zatrudnianych, zwalnianych),

5) sporzadzanie zaswiadczen.

3. Obshuga S10 sporzadzanie danych zgodnie z obowigzujacg instrukcja, W szczegdlnosci:

1) wprowadzanie nowych pracownikéw,

2) wprowadzanie absencji pracownikow.

4. Prowadzenie dokumentacji papierowej dotyczacej PPK:

1) przekazywanie wptat na rachunek wybranej instytucji finansowej w podziale na wptaty
pracodawcy i pracownika.

5. Archiwizowanie, zabezpieczanie dokumentacji kadrowej, ksiggowej i opisywanie jej zgodnie
z przepisami instrukcji kancelaryjno-archiwalnej.

6. Udzial w szkoleniach z zakresu BHP oraz innych niezbednych do wykonywania pracy na
stanowisku specjalisty d/s finansowych.

7. Wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora oraz glownego ksiggowego zwigzanych
z prawidlowg realizacja polityki rachunkowosci.

§ 46

1. Do obowigzkéw kasjera nalezy przestrzeganie wewnetrznych wytycznych dotyczacych
gospodarki kasowej ujetych w Polityce Rachunkowosci, a w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie raportow kasowych dot. budzetu oraz ZFSS,

2) przestrzeganie zarzadzenia 0 pogotowiu kasowym,

3) wspotpraca z bankiem obstugujacym jednostke,

4) zwrot gotowki za zakupione materiaty lub ustugi osobom upowaznionym 5) rozliczanie kosztow
delegacji,

5) kontrola terminu platnosci oraz poprawno$ci faktur i rachunkéw pod wzgledem formalno -
rachunkowym,

6) przygotowywanie faktur i rachunkow do operacji bezgotowkowych oraz przelewdw,

7) analiza sytuacji na koncie bankowym,

8) odsylanie zwrotdow nadptat za pobyt w przedszkolu i zywienie dzieci na podstawie zgody
rodzicéw/opiekunéw prawnych,

9) nadzorowanie wptat bezgotdwkowych i gotéwkowych ZFSS,

10) dokonywanie operacji gotowkowych (wyptat gotowki, przyjmowania wplat do kasy) na
podstawie dowodow przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzonych do wyptaty,

11) przygotowywanie przelewdéw wynagrodzen na konta osobiste pracownikdw zgodnie
z zatwierdzonymi listami ptac,

12) wspolpraca z Urzedem Miasta.
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§ 47

1. Do obowigzkow kucharza w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:

1) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przyrzadzanie zdrowych positkoéw wedlug ustalonego jadlospisu, zgodnie z normami
I wymogami racji pokarmowych dla dzieci,

3) dbanie najwyzsza jakos$¢ i smak positkow oraz wydawanie ich w wyznaczonych godzinach,

4) przygotowanie positkow dla dzieci wymagajacych diet,

5) wspotpraca ze specjalistg do spraw zywienia W zakresie sporzagdzania dekadowych jadlospisow,
6) pobieranie z magazynu produktow zywno$ciowych zgodnie z dziennym jadtospisem,

7) wydawanie positkéw zgodnie z normami,

8) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,

9) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisdéw higieniczno- sanitarnych HACCP,

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z procedurami HACCP,

11) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

12) dbato$¢ o mienie przedszkola i prawidlowe, zgodne z instrukcja producenta wykorzystywanie
maszyn, urzadzen 1 sprzetu.

§ 48

1. Do obowigzkow pomocy kucharza nalezy w szczegdInosci:

1) pomoc w przygotowywaniu positkoéw zgodnie z ustalonym przez kucharke zakresem pracy,

2) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

3) przestrzeganie przepisow o higienie zywienia zbiorowego,

4) zmywanie po przygotowanych positkach naczyn kuchennych,

5) utrzymywanie w czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie przepisow bhp oraz
zasad higieniczno - sanitarnych HACCP,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z procedurami HACCP,

7) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

8) dbalo$¢ o mienie przedszkola i prawidlowe, zgodne z instrukcja producenta wykorzystywanie
maszyn, urzadzen i sprzetu.

§ 49

1. Do obowigzkow woznej nalezy szczegdlnosci:

1) pobieranie z kuchni i podawanie dzieciom positkow,

2) zapewnienie dzieciom napojow w ciagu dnia,

3) utrzymywanie w czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

4) dokonywanie generalnych porzadkoéw co najmniej cztery razy w roku (mycie okien, stolikow
1 krzesetek, czyszczenie 1 pastowanie podltog),

5) petnienie czynnosci obstugowych wobec dzieci, takze przy positkach,

6) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach swojej grupy, pomoc hauczycielowi w zapewnieniu
pelnego bezpieczenstwa dzieciom,

7) dbanie o powierzony sprzet,

8) dbanie o rosliny zielone w sali i przydzielonych pomieszczeniach.
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§50

1. Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wypehianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do przydzielonych dzieci (grupy
miodszej lub dzieci niepetnosprawnych w grupie integracyjnej), dotyczacych: higieny osobistej,
korzystania z toalety, dokarmiania, rozbierania i ubierania dzieci oraz bezpiecznego poruszania sie,
2) opieka nad dzie¢mi podczas zajg¢ i uroczystosci zorganizowanych oraz zabaw swobodnych,

3) Scista wspotpraca z nauczycielkg przydzielonej grupy,

4) uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu
I przeprowadzaniu,

5) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu akcesoriéw do zaje¢, dekorowaniu sali,

6) przygotowaniu wystaw prac plastyczno - konstrukcyjnych, sprzatanie po zajeciach,

7) czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci w budynku, na placu zabaw oraz
podczas wycieczek i spacerow,

8) dbanie o powierzony sprzet.

§51

1. Do obowigzkow sekretarki nalezy w szczegdInoscei:

1) przyjmowanie Klientow, wspotpracownikéw osobiscie lub przez telefon, odpowiadanie na ich
zapytania lub kierowanie do dyrektora lub nauczycieli grup,

2) organizowanie i zaopatrywanie przedszkola W materialy biurowe i papiernicze,
3) prowadzenie terminarza spotkan,

4) prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentéw, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

5) obstugiwanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

6) przygotowanie zleconych dokumentéw, sprawozdan, pism, listow,

7) kontrolowanie terminow i przekazywanie informacji odpowiednim komorkom,

8) wydawanie delegacji stuzbowych,

9) przygotowanie list obecnosci pracownikdw,

10) organizowanie zakupu i prowadzenie kartotek odziezy roboczej dla pracownikow zgodnie
z przyshugujacymi normami, pilnowanie terminowosci,

11) sprawdzanie wyciggdw wplat za przedszkole, uzgadnianie zgodnos$ci z gtdownag ksiegowa,

12) sprawdzanie i uzgadnianie z nauczycielami i specjalista do spraw zywienia i zaopatrzenia
obecnosci dziecka w przedszkolu — zgodnos$¢ z dziennikiem zaje¢ 1 dziennikiem zywieniowym,

13) naliczanie i Ssporzadzanie list optat za pobyt i zywienie dzieci w przedszkolu zgodnie
z Regulaminem stotéwki, Uchwalg Rady Miasta 1 Statutem przedszkola,

14) monitorowanie terminowos$ci UmOw z instytucjami wspolpracujagcymi,

15) monitorowanie okresow gwarancyjnych zakupionego sprzetu, W razie koniecznosci
kontaktowanie si¢ z serwisem 1 pilotowanie spraw zwigzanych z naprawami do konca,

16) prowadzenie rejestru faktur,

17) prowadzenie ksiggi pozostatych srodkow trwatych,

18) wspolpracowanie z Dziatem Ksiggowosci, Kadr i Plac.

§ 52

1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze zlikwidowaé lub utworzy¢ inne
stanowiska.

2. Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ pelmomocnictwa wskazanemu pracownikowi do
zastgpowania go w sprawach finansowo — ksiegowych i sktadania podpisu na wymaganych
dokumentach (zgodnie ze wzorem zlozonym w banku).

3. Pelnomocnik moze zastepowac dyrektora wylacznie podczas jego nieobecnosci, spowodowane;j
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choroba, urlopem badz inng usprawiedliwiong nieobecnoscia.

Rozdzial 6
Dzieci i ich rodzice

§53

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy siedem lat. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola,
dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo dwa 1 po6t
roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono dziewie¢ lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3g obowigzani dopehic
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w szkole.

§ 54

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogbdlne Narodow Zjednoczonych w szczegdlnosci prawo do
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwo$ciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie 0 wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

13) poszanowanie godnosci 0sobistej,

14) tolerancjg,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie witasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.
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§55

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiagzek:
1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i pracy,

pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) W miar¢ mozliwosci i z pomoca 0soby dorostej ubiera¢ i rozbiera¢ si¢ oraz postugiwac sig
sztu¢cami,

3) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

4) wykonywac prace porzadkowe na miarg sSwoich mozliwosci,

5) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

6) szanowac wytwory innych dzieci,

7) godnie reprezentowa¢ przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

2. W przedszkolu zabrania si¢ dziecku korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwigku, podczas pobytu dziecka na terenie przedszkola w zwigzku z realizacja zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
poza terenem przedszkola.

3. Przepis §55 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do udzialu dziecka zajeciach realizowanych w ramach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz udziatu w wycieczkach.

4. Zakazdw, o ktoérych mowa w 855 ust. 2-3 nie stosuje si¢, jezeli nauczyciel wyrazi zgode na
korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajgcego
porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, jezeli korzystanie z tego
telefonu lub urzadzenia shuzy realizacji programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych,
sprawdzeniu wiedzy dzieci lub zapewnieniu kontaktu dziecka z rodzicami w sytuacji nagte;.

§ 56

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkow, jakimi dysponuje
przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujacym
opieke nad dzie¢mi,

2) uchylania si¢ rodzicow od wspoltdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia zasad
oddzialywania wychowawczego,

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy dziecku, wynikajacej z odmowy rodzicow podjecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

2. Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

4. Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyla na adres zamieszkania, podany przez rodzicow.

§ 57

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicOw dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) respektowanie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
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osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci  podlegajacych obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

8) ubranie dziecka w wygodny strdj, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na $wiezym powietrzu,

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezagco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpoéw
edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagac
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania |1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja w zakresie respektowania zakazu okreslonego w §55 ust. 2-3,
a takze w ksztaltowaniu postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdInosci z Internetu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 58

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu zostanie on udostepniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
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